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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE
- GABINETE DO PREEFEITO MUNICIPAL-

LEI MUNICIPAL N° 206, DE 17 DE ABRIL DE 2018.

AUTORIZA A CONTRATACAO DE SERVIDORES POR
TEMPO  DETERMINADO  PARA  ATENDER A
NECESSIDADE ~TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
BEM ESTAR SOCIAL — SEMBES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAROEBE, Estado da Roraima, no uso das
atribuicdes que lhe sfo conferidas por Lei, faz saber que a cAmara municipal aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Em cumprimento a Lei Federal n® 8.742, de 07 de setembro de 1993, Lei
orginica da Assisténcia Social - LOAS, as Resolugdes n° 17/2011 e 17/2016 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social e & Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
realizar contratagdo por prazo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Bem Estar Social - SEMBES, nos

termos do artigo 37, inciso IX da Constituigdo Federal.

Art. 2° A contratagdo sera obrigatoriamente precedida de processo seletivo publico,
através de andlise curricular e entrevista, conforme a natureza e complexidade das atribui¢tes do
cargo e de acordo com os requisitos proprios para a referida contratagdo, realizada segundo

dispuser o respectivo edital, com ampla publicidade.

Art. 3° Realizado o processo seletivo, os aprovados serdo convocados segundo a ordem
de classificagfio do certame, e as contratagdes serdo formalizadas através de contrato temporario
de prestagéio de servigo, ficando assegurados aos contratados os direitos previstos na legislagéo

vigente.
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Art. 4° Os contratados cumprirfo jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais
fixada em razdo das atribui¢des pertinentes aos respectivos cargos, em cumprimento a legislago

especifica;

Art. 5° Os cargos objeto desta Lei e suas respectivas atribuigdes constam do Anexo I

desta Lei.

Pardgrafo Unico. A remuneragdo e as vagas oferecidas no processo seletivo estdo

identificadas nominal e quantitativamente, por cargo, no Anexo II desta Lei.

Art. 6° S&o requisitos para os cargos previstos nesta Lei, a escolaridade, a formagéo

especifica e o registro em drgéos de classe, quando for o caso, e outras exigéncias especificadas

no edital do processo seletivo.

Art. 7° O contrato firmado serd rescindido unilateralmente, na ocorréncia de uma das

seguintes hipdteses:

I - pratica de infragdio disciplinar, conforme dispuser o Regime Juridico dos Servidores
Municipais;

II - insuficiéncia de desempenho devidamente apurado em procedimento administrativo;

IIT - superveniéncia de concurso publico para a assisténcia social municipal;

Art. 8° O exercicio das atividades relativas aos cargos de que trata esta Lei dar-se-a

exclusivamente no 4mbito da Secretaria Municipal de Bem Estar Social - SEMBES.

Art, 9° A contratagfio autorizada por esta Lei terd validade de um ano, admitida a

prorrogacdo uma Unica vez por igual periodo.

Art. 10. Fica vedada, apds a realizagfio do processo seletivo, a contratagdo temporaria

ou terceirizada para qualquer dos cargos previstos nesta Lei.

Art. 11. As contratagdes realizadas nos termos desta Lei serfio formalizadas
obrigatoriamente através de contrato de natureza administrativa, ficando assegurados os

seguintes direitos ao contratado:

I - vencimento basico estipulado nesta Lei;
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II - férias proporcionais ao término do contrato na base de 1/12 por més de efetivo
exercicio acrescidas do beneficio previsto no inciso XVII do Art. 7° da Constitui¢io Federal,

calculado também proporcionalmente;

III - 13° salario com base na remuneragdo integral, calculado proporcionalmente a razio

de 1/12 por més de efetivo exercicio;
IV - INSS;
V - repouso semanal remunerado;

VI - adicional de remuneracfio para as atividades insalubres, perigosas ou penosas

quando for o caso;
VII - adicional noturno para o trabalho prestado das 22:00 h as 05:00 h.

Paragrafo unico. Fica vedada a aplicag@io das normas relativas ao Regime Juridico dos

Servidores Municipais de Caroebe, ressalvado o disposto no art. 7°, inc. I, desta Lei.

Art. 12. As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo a conta das verbas do Fundo
Nacional de Assisténcia Social, transferida a0 Fundo Municipal de Assisténcia Social e Recursos
Proprios do Tesouro Municipal, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a

abrir os créditos adicionais necessarios.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Caroebe - RR, 17 de abril de 2018.
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ARGILSON RAIMUNDO PE' C;%g}MEARTHVS
Prefeito do Municipio de Caroebe-RR

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

Avenida Perimetral Norte, s/n®, Centro, Caroebe — Roraima. .
CEP: 69.378-000

Email: prefeituracaroebe12@hotmail.com




ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE
- GABINETE DO PREEFEITO MUNICIPAL-

ANEXO 1
ATRIBUICOES DOS CARGOS
NIVEL SUPERIOR
Cargo /
e Areade | pequisitos Especificos .
Especialidade i Atribuicdes
Atuaciio Desejaveis
ePossuir  conhecimento | e Atuar como técnico de referéncia nas
minimo da estrutura dos | equipes do SUAS;
servicos  sociais  da | eDesempenhar suas atividades
Prefeitura Municipal de | profissionais, com eficiéncia e
Caroebe; responsabilidade, observando a Legislago
e Ter conhecimento sobre | VAEREs
« Toifien de a Lei Orginica da eRealizar o acolhimento, oferta de
Pelerknem] AsietSioia Social, informacdes e realizacdo de
Asslstaite Estatuto da Crianca e do encaminhamentos as familias usudrias do
Social Adolescente, do Estatuto CRAS;
CRAS da Juventude, Estatuto o Planejar e implementar o PAIF, de acordo
do Idoso, Tipificagdo com as caracteristicas do territério de
e Técnico de Nacional dos Servigos | abrangencia do CRAS;
Refsichotal Socioassistenciais o | ®Mediar grupos de familias do PAIF;
Psic6logo legislagio correlata; e Realizar atendimentos particularizados e
e visitas ~ domiciliares ~ as  familias
e Experiéncia em trabalhos
o referenciadas ao CRAS;
comunitarios,
. eDesenvolver atividades coletivas ¢
especialmente no
. ) .| comunitarias no territorio;
atendimento  direto a
FeE P eDar apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo (s) Servigo
(s) de convivéncia e fortalecimento dﬂ
e mmene] PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE :
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vinculos desenvolvidos no territério ou no
CRAS;

e Acompanhar as familias encaminhadas
pelos  servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no
territorio ou no CRAS;

eRecalizar busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e desenvolver
projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situacdes de risco;

o Acompanhar as familias em
descumprimento de condicionalidades;

e Alimentar o sistema de informagéo,
registrar as agdes desenvolvidas e planejar
o trabalho de forma coletiva.

e Articular as agdes que potencializem as
boas experiéncias no territério de
abrangéncia,

eRealizar o encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede
socioassistencial e para o0s servigos
setoriais;

e Participar das reunides preparatdrias ao
planejamento municipal;

e Participar de reunides sistemdticas no
CRAS, para planejamento das agOes
semanais a serem desenvolvidas, defini¢do
de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuérios;

e Organizar os encaminhamentos, fluxos de

informagdes com  outros  setores,
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procedimentos, estratégias de resposta as
de

potencialidades do territorio;

demandas e fortalecimento das

e Exercer demais atividades correlatas ao

cargo.

e Técnico de
Referéncia /
‘ Assistente

Social

e Técnico de
Referéncia/

Psicologo

e Possuir  conhecimento
minimo da estrutura dos
da

Prefeitura Municipal de

servicos  sociais

Caroebe;

e Ter conhecimento sobre
Lei da

Social,

a Organica
Assisténcia
Estatuto da Crianga e do
Adolescente, do Estatuto
da Juventude, Estatuto
do Idoso, Tipificagdo
CREAS Nacional dos Servicos

Socioassistenciais e

legislagdo correlata;

¢ Experiéncia em trabalhos

comunitarios,
especialmente no
atendimento direto a

familias e individuos.

e Atuar como técnico de referéncia nas
equipes do SUAS;
atividades

e Desempenhar suas

profissionais, com eficiéncia e
responsabilidade, observando a Legislagdo
em vigor;

¢ Realizar o acolhimento, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta de

informagdes e orientagdes;

e Elaborar, junto com as
familias/individuos, 0 Plano de
acompanhamento Individual e/ou

Familiar, considerando as especificidades
e particularidades de cada um;

e Realizar 0 acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos
familiar, individuais e em grupo;

eRealizar visitas domiciliares as familias

pelo CREAS,

acompanhadas quando

necessario;
e Realizar encaminhamentos monitorados
para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e orgdos de
defesa de direito;

e Realizar trabalho

em equipe

interdisciplinar;
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e Alimentar os registros e sistemas de
informac&o sobre das agdes desenvolvidas;

e Participar das atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos
de trabalho;

e Participar das atividades de capacitagéio e
formag¢fio continuada da equipe do
CREAS, reunides de equipe, estudos de
casos, ¢ demais atividades correlatas;

e Participar de reunides para avaliagdo das
acbes e resultados atingidos e para
planejamento das ag¢des a serem
desenvolvidas; para a definicdo de fluxos;
instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios;
organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos
de informagdes e procedimentos;

e Exercer demais atividades correlatas ao

cargo.

ANEXO IT
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TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS

Area de Carga Remuneracio
Cargo Especialidade Requisito Vagas

atuaciio horaria (R$)

Diploma ou Certificado
devidamente registrado, de
conclusédo de curso
superior completo, em
Assistente Servico Social, expedido
Social por instituicdo de ensino u
superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo.
| Registro no orgdo da area

de atuagdo
CRAS
| Diploma ou Certificado

devidamente registrado, de

conclusio  de  curso| OB 1.800,00

Técnico de

‘ Referéncia
| superior completo, em

: Psicologia, expedido por
Psicologo e : 01
instituicio de  ensino
superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo.
Registro no 6rgdo da éarea

} de atuagdo

Diploma ou Certificado
Asdictente devidamente registrado, de
Sovial CREAS | ¢onclusio de curso 01

superior completo, em

Servico Social, expedido
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Psicélogo

por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagfo.
Registro no drgdo da 4rea

de atuacgdo

Diploma ou Certificado
devidamente registrado, de
concluséo de curso
superior completo, em
Psicologia, expedido por
instituicdlo  de  ensino
superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo.
Registro no o6rgéo da area

de atuacdo

01

ARGILSON RAIMUNDQO PE}
Prefeito do Munig;

Caroebe - RR, 17 de abril de 2018.
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