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LEI MUNICIPAL N° 202, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018.

Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Servidores da Educacéo
Basica do Municipio de Caroebe, e da outras
providéncias.

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Caroebe, ARGILSON RAIMUNDO
PEREIRA MARTINS, no uso de suas atribuigbes legais, conferidas através do Artigo 69, Inciso IV
da Lei Orgénica do Municipal, faz saber que a Cdmara Municipal de Caroebe aprovou, e ele
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I:
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°, Esta Lei dispbe sobre a adequacao, reestruturagéo e gestao do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Servidores da Educagéo Basica do Municipio de
Caroebe, Estado de Roraima, estabelecendo regras para sua profissionalizagéo.

Paragrafo Unico. O regime juridico dos servidores de que trata o caput
deste artigo € o estatutario, em conformidade com o disciplinado pela Lei Municipal n°® 0586,
de 19 de Maio de 2003, que institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Caroebe.

Art. 2°. Esta Lei € o principal instrumento de gestédo de recursos humanos da
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto - SEMED.

Art. 3°. O plano de cargos, carreira e remuneragéo sera fundamentado na
qualificagao profissional e no desempenho, objetivando a eficacia do sistema educacional
do municipio e a valorizagao dos servidores da Educagéo Basica:

l. estabelecendo o principio de mecanismo para ingresso e desenvolvimento
na carreira, mediante titulos e merecimento;

1. definindo uma sistematica de vencimento e remuneragéao justa,com revisdo
anual, respeitando os indices oficiais de reajustes que permita a valorizagdo e a
contribuicdo de cada servidor da educagéo, mediante sua formacéo e avaliagao satisfatéria
do seu desempenho profissional;

Il assegurando aos integrantes da carreira dos servidores da educacgéo basica,
valorizagdo mediante formagdo continuada, com garantia de condigdes adequadas de
trabalho e cumprimento da aplicagéo dos recursos constitucionais destinados a educagao.

Art. 4°, Para efeitos desta Lei, entende-se por:

l. Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo: o conjunto de normas e
procedimentos que regulam a vida funcional do servidor publico;
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Il. Rede Publica Municipal de Ensino: o conjunto de instituicdes e 6rgaos que
realizam atividades de ensino sob a coordenagao da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Desportos — SEMED,;

Il Servidores da Educagdo Basica: o conjunto de servidores dos grupos
ocupacionais do magistério da educagdo basica e de apoio técnico e administrativo
educacional da Rede Publica Municipal de Ensino;

V. Grupo ocupacional: conjunto de categorias funcionais, reunidas segundo a
natureza do trabalho, grau de conhecimento e afinidade existente entre eles;

V. Categoria funcional: conjunto de cargos definidos em lei, devidamente
ocupados por seus titulares, com objetivos e afinidades comuns aos principios da
Administracédo Publica;

VI. Carreira: o conjunto de cargos de provimento efetivo da mesma natureza
funcional e hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas
inerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes que a integram;

VII. Cargo de provimento efetivo: & aquele para o qual o correspondente
provimento exige aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, sendo
escalonado em classes de mesma natureza funcional;

VIII. Enquadramento: procedimento administrativo de recolocagdo de servidor
efetivado em cargo diverso do original para o qual prestou concurso publico, passando a
integrar nova carreira, observado os limites e critérios estabelecidos em lei;

IX. Area da educacgdo: compreende o ensino e os ramos do conhecimento
integrantes do nucleo comum e da parte diversificada do curriculo, bem como
conhecimentos correlatos ao sistema de ensino.

i i CAPITULO II: )
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO

Art. 5°. Fica instituida a Comisséo de Gestédo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores da Educagdo Basica — CGPEB, tendo como finalidade
precipua:

l. Orientar, com medidas pertinentes, a implementagéo da Carreira de que trata
esta Lei;

Il. Acompanhar sistematicamente seus desdobramentos e sua gestéo;

Il Definir programas de habilitagdo de forma permanente e programas de
formacgéao continuada nas areas do curriculo da Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental de
interesse da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desportos;

V. Participar dos processos de avaliagdo sistematica anual de desempenho
profissional;
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V. Aplicar critérios de promogdo na carreira, de acordo com a legislagdo em
vigor,
VI. Acompanhar, monitorar e controlar a lotagdo dos docentes nas unidades

escolares da rede publica municipal de ensino, evitando o desvio de fungao;

VII. Acompanhar e monitorar os processos de cessdo dos integrantes da
Carreira;
VIII. Propor a realizagdo de concurso publico para atender a demanda

educacional existente.

Paragrafo unico. Fica extinta a Comissédo de Gestao do Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal (CGM), criada pela Lei n°® 125, de 30 de dezembro de
2011, e reestruturada como Comissdo de Gestdo dos Planos de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores da Educagdo Basica (CGEB) pela Lei n°® 166, de 19 de
novembro de 2015.

Art. 6°. A Comissdo de Gestédo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
dos Servidores da Educacdo Basica — CGPEB sera presidida pelo titular da Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, e sera constituida por:

l. 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura e
Desporto;

1. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento,
Administragéo e Finangas;

[l 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagéo; e

V. 02 (dois) representantes dos servidores da educagao basica municipal.
Paragrafo Gnico. Escolhidos os representantes, a CGPEB sera designada

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, através de Decreto, para um periodo de

exercicio de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

CAPiTULON:
DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Secao I:
Dos Principios Basicos

Art. 7°. A carreira dos servidores da educagédo escolar basica do ensino
publico municipal tem como principios basicos:

l. O ingresso mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, por
area de atuagéo e formagéao correspondente ao cargo;
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Il. Gestao partilhada da carreira, entendida como participagdo de seus
integrantes na formulagdo e gestdo deste plano, através de mecanismos legitimamente
constituidos;

1. A profissionalizagdo, que pressupde qualificagdo profissional, com
remuneragdo condigna que leve em conta a complexidade, a experiéncia e o nivel
educacional exigido para o exercicio das atribuicdes e responsabilidades do cargo, com
condi¢gdes adequadas de trabalho;

V. A valorizagédo do desempenho, da qualificagcdo e do conhecimento;

V. a progressdo e promog¢des periédicas, baseadas no tempo de servigo e
merecimento;

VI. a avaliagdo de desempenho funcional dos servidores, entendida como

processo pedagégico, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas
institucionais, referenciada no carater coletivo do trabalho.

Secao ll:
Da Estrutura das Carreiras

Art. 8° A carreira dos servidores da educagdo basica da rede publica
municipal de ensino do Municipio de Caroebe é constituida de cargos de provimento
efetivo distribuidos em dois grupos ocupacionais:

[ Grupo de Magistério da Educagdo Basica, composto pela seguinte
categoria funcional:

a) Profissional do Magistério.

Il. Grupo de Apoio Técnico e Administrativo Educacional, composto pelas
categorias funcionais a seguir:

a) Técnico Administrativo Educacional;
b) Apoio Administrativo Educacional.

§ 1° A carreira de Profissional do Magistério € composta pelo cargo de
provimento efetivo de Professor de Educagédo Basica, habilitados em nivel médio e nivel
superior, sendo os professores de nivel médio procedentes de cargos em extingéo.

§ 2° A carreira de Técnico Administrativo Educacional é composta pelos
cargos de provimento efetivo de Técnico em Ambiente Escolar, Técnico em Secretaria
Escolar, Técnico em Multimeios Didaticos e Técnico em Alimentagéo Escolar.

§ 3°. A carreira de Apoio Administrativo Educacional compreende os cargos
de provimento efetivo de Auxiliar de Servigos Operacionais e Auxiliar de Creche.

Art. 9°. O quantitativo de vagas para os cargos de que trata o artigo anterior
consta do Anexo V desta Lei.
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Paragrafo unico. Havendo necessidade, o quantitativo de vagas para os
cargos efetivos sera atualizado por Lei, através de projeto de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo, baseado em proposta da Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo
e Finangas e da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto.

Art. 10. As atribuicbes dos cargos de provimento efetivo, bem como os
requisitos para provimento, sdo os constantes nos Quadros 1, 2, 3, 4, 5,6 e 7 do Anexo VIl
desta Lei.

Art. 11. Para fins desta Lei, consideram-se:

l. Cargo: € o lugar dentro da organizagao funcional da Secretaria Municipal de
Educagédo, Cultura e Desportos, provido e exercido por um servidor da educagéo,
hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do servigco publico, tendo por
atribuicbes um conjunto de atividades e responsabilidades especificas, denominagéo
propria, numero certo e remuneracao, fixados em Lei;

I. Classe: €& a divisdo basica de um mesmo cargo, contendo determinado
numero de referéncias, de mesma denominagcdo e atribuicdes idénticas, agrupadas
segundo a natureza e complexidade das atribuigées e nivel de escolaridade profissional
exigida;

M. Referéncia: simbolo numérico em algarismo romano indicativo do valor do
vencimento base fixado para o cargo que representa a promogao funcional do servidor da
educagédo na carreira;

V. Progressao funcional: passagem do profissional do magistério de uma
classe de habilitagéo para outra classe imediatamente superior na mesma referéncia em
que se encontra;

V. Promocgao funcional: elevagéo do servidor efetivo da educagéo basica a
referéncia imediatamente superior da classe a que pertence;

VI. Vencimento base: retribuicdo pecuniaria ao servidor da educagdo pelo
efetivo exercicio do cargo correspondente a classe de sua maior habilitagao e referéncia,
independente do &mbito de atuagdo em que exerca suas fungdes,considerando a jornada
de trabalho e sobre o qual incide o cdalculo das vantagens salariais; e

VII. Funcdes de Magistério: sdo as exercidas por Professores da Educagao
Basica no desempenho das atividades de docéncia ou de suporte pedagdgico direto a
docéncia, ai incluidas, a diregdo de unidade escolar, planejamento educacional, orientagao
educacional e coordenagao pedagdgica, com a formagdo minima determinada pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéao Nacional.

Secgao lll:
Da Organizagao das Carreiras
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Art. 12. A carreira dos Servidores da Educagdo Basica se inicia com o
provimento de cargo efetivo, através de concurso publico, de carater eliminatorio e
classificatorio, em conformidade com o que dispde esta Lei ou norma dela decorrente.

Art. 13. A carreira do Profissional do Magistério esta estruturada em 05
(cinco) classes, de acordo com a natureza e complexidade das atribuigdes e do nivel de
habilitagdo profissional exigido para os seus ocupantes, constituindo-se em linha de
progressao funcional em virtude da maior habilitagdo para o magistério, assim considerada:

l. Classe A: formacdo em curso de nivel médio completo, na modalidade
normal, constituida dos atuais professores, provenientes de cargos em extingdo, que
atuam no ambito da Educacgao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental;

Il Classe B: formagéo especifica em nivel superior, em curso de licenciatura
plena para atuagdo na Educagédo Infantii ou anos iniciais e/ou finais do Ensino
Fundamental, ou ainda formacdo obtida através de programas de formagao pedagogica,
nos termos do artigo 63 da Lei n® 9.394/96;

[l Classe C: requisitos da “Classe B" mais formagéo especifica em curso de
pos-graduagéo /afo sensu em nivel de especializagdo, dentro da area da educagéo.

V. Classe D: requisitos da “Classe C” mais formacéao especifica em curso de
pbs-graduacgéao stricto sensu em nivel de mestrado, dentro da area da educacgéao.

V. Classe E: requisitos da “Classe D" mais formagcao especifica em curso de
pos-graduagao stricto sensu em nivel de doutorado, dentro da area da educagao.

Paragrafo unico. As classes da carreira de que trata este artigo desdobram-
se em 15 (quinze) referéncias, indicadas por algarismos romanos de | a XV, conforme
consta no Quadro 1A e 1B do Anexo | desta Lei, que constituem a coluna de progressao
funcional e a linha de promocgéo funcional.

Art. 14, As carreiras de Técnico Administrativo Educacional e Apoio
Administrativo Educacional estdo estruturadas sem classe Unica, de acordo com a
natureza e complexidade das atribuicées do cargo, estabelecidos segundo a habilitagao
profissional e nivel de escolaridade, alcangando a valorizagdo através da promogéo
funcional.

Paragrafo uUnico. A classe Unica de cada uma das carreiras de que trata
este artigo desdobra-se em 15 (quinze) referéncias, indicadas por algarismos romanos de |
a XV, conforme consta nos Quadros 2 e 3 do Anexo | desta Lei, que constituem a linha de
promogao funcional.

Segdo IV:
Dos Cargos de Provimento em Comisséo

Art. 15. Além dos cargos de provimento efetivo, na organizagdo
administrativa do quadro de pessoal da SEMED havera os seguintes cargos em comisséo:
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l. Supervisor Pedagdgico;
. Diretor de Escola;

M. Vice-diretor de Escola;

A2 Coordenador Pedagégico.

§ 1°. O quantitativo de vagas para os cargos de provimento em comissao de
que tratam os incisos de | a IV deste artigo, bem como seus vencimentos, s&o os
constantes do Anexo |l desta Lei.

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo de sdo estruturados quanto as
atribuicbes e requisitos para provimento, na forma constante dos Quadros 1, 2, 3 e 4 do
Anexo IX desta Lei.

Art. 16. Ao servidor efetivo da carreira de Profissional do Magistério fica
reservada, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das vagas dos cargos em comissao
estabelecidos no artigo anterior, atendendo aos requisitos estabelecidos para a sua
nomeacdo através de Decreto emitido pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. O servidor efetivo de que trata o caput desse artigo,
quando nomeado para cargo em comissao, ficara afastado de seu cargo de provimento
efetivo e fara jus ao vencimento base de seu cargo efetivo, acrescidos de 50% (cinquenta
por cento) do valor do vencimento previsto para o cargo em comisséao.

CAPITULO IV:
DOS PROVIMENTOS DE CARGOS

Secgao I:
Do ingresso

Art. 17. O ingresso na carreira dos Servidores da Educagdo Basica do
Municipio de Caroebe sera feito por nomeagéao, em carater efetivo, de pessoal habilitado e
aprovado previamente em concurso publico de provas e titulos.

Art. 18. O concurso publico para provimento na carreira de Servidor da
Educagéao Basica reger-se-a pela legislacao vigente e pelo edital a ser expedido pelo érgao
competente, sendo que o respectivo edital devera atender as demandas por localidade,
divididas em sede, vilas e vicinais, além de formar cadastro de reserva.

Art. 19. O concurso publico para ingresso na carreira de Profissional do
Magistério sera realizado por area de atuagao, exigida:

I Para o exercicio da docéncia na Educagao Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental — formagéo em curso superior de licenciatura plena em Pedagogia ou Curso
Normal Superior especifico para a docéncia nesses segmentos do ensino.

Il. Para o exercicio da docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental —
formagé@o em curso superior de licenciatura plena em area especifica do curriculo, ou outra
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graduagao correlata a area de conhecimento especifica do curriculo com formagéao
pedagégica nos termos da Resolugédo CNE/CP n° 2, de 01 de julho de 2015.

Paragrafo unico. O concurso para o cargo de Professor de Educagéo
Basica, para exercicio da docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental, sera realizado
somente quando houver vaga em disciplina para a qual ndao haja possibilidade de
aproveitamento de profissional do magistério, em cargo efetivo, nos termos da legislagédo
vigente.

Art. 20. O concurso publico para ingresso na carreira de Teécnico
Administrativo Educacional sera por area de atuagdo, exigida como formagdo minima,
curso técnico de nivel médio especifico para a area de atuagao.

Art. 21. O concurso publico para ingresso na carreira de Apoio Administrativo
Educacional sera por area de atuagao, exigida como formagdo minima, o ensino
fundamental completo.

Art. 22. Sado condigdes indispensaveis para o provimento de cargo da
carreira de servidor da educagao basica publica municipal:

l. previsdo quantitativa de cargos;
Il. existéncia de vaga.

Art. 23. Além das formagbes exigidas pelos dispositivos desta Secéo, o
provimento dos cargos efetivos esta sujeito, ainda, aos demais requisitos exigidos por esta
Lei e outras normas legais.

Secao Il
Do Estagio Probatoério

Art. 24. O estagio probatério € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, durante o qual os servidores da educagdo basica, ocupantes de cargo de
provimento efetivo, sdo avaliados para atingir a estabilidade no cargo para o qual foram
nomeados.

§ 1° Durante o periodo do estagio probatério ndao serd permitido o
desenvolvimento na carreira através de Progressao Funcional ou Promogéo Funcional.

§ 2° No caso de acumulagao legal, o estagio probatério deve ser cumprido
em relacao a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

Art. 25. Os servidores da educacdo basica nomeados para cargo de
provimento efetivo, durante o periodo do estagio probatoério, terdo aferidas a sua aptidao e
capacidade por meio de avaliagdo, considerando-se os seguintes aspectos:

l. Assiduidade;

Il. Disciplina;

Il Eficiéncia;

V. Responsabilidade;
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V. Capacidade para o desempenho das atribuigcées especificas do cargo;
VI. Produgdo pedagdgica e cientifica; e
VII. Frequéncia e aproveitamento em cursos de capacitagdo promovidos pela

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto.

Art. 26. Durante o periodo de estagio probatério os servidores da educagéo
serdo acompanhados e orientados pela equipe gestora da unidade escolar e por membros
da administragdo municipal vinculados as Secretarias Municipais de Educagéo, Cultura e
Desportos e Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangas, que
proporcionardo meios para sua integragdo e favorecerdo o desenvolvimento de suas
potencialidades em relagdo aos interesses do ensino, da instituicdo e dos educandos.

Art. 27. Concluidas as avaliagbes do estagio probatério e sendo o servidor
considerado apto para o exercicio das fungdes de magistério ou de apoio técnico e
administrativo educacional, o0 mesmo sera confirmado no cargo e considerado estavel no
servigo publico.

Art. 28. Constatado pelas avaliagbes que o servidor ndo preenche os
requisitos necessarios para o desempenho de suas fungdes, cabera ao titular da Secretaria
Municipal de Educacgdo, Cultura e Desportos, sob pena de responsabilidade, iniciar o

processo administrativo de exoneragéo, assegurando ao servidor o direito ao contraditorio
e a ampla defesa.

CAPITULO V: i
DA LOTAGAO E DA REMOGAO

Secao I:
Da Lotagao

Art. 29. Os servidores da educagéo basica terdo sua lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto e exercicio nas respectivas unidades
escolares.

Art. 30. O servidor da educagdo basica, ap6és aprovagao em concurso
publico e obedecida a ordem de classificagdo, por localidade, tera direito de escolher o
local de exercicio, no ato de admisséao, dentre as unidades escolares que possuem vagas.

Art. 31. O servidor da educagdo, quando convocado para exercer fungdes
administrativas ou pedagodgicas, em local diverso da unidade escolar tera direito de retorno
a unidade escolar de origem ou em outra onde exista vaga, a seu critério.

Secao Il
Da Remogao

Art. 32. A decisdo sobre a concessdo de remogao de uma unidade escolar
para outra unidade ou 6rgao da SEMED, atendera prioritariamente os interesses do ensino
e da educag¢ao municipal, observado o principio da equidade e ndo sera concedida aos
servidores em estagio probatério.
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Art. 33. Anualmente, no més de outubro, os servidores da educagao poderéo
protocolar junto a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto o pedido de

remogao que, se atendido, garantira vaga em nova unidade escolar a partir do ano letivo
seguinte.

§ 1°. Para efeito de remogao, a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Desportos adotara os seguintes critérios de desempate, quando houver mais de um
interessado em vaga disponivel:

l. Maior tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino de Caroebe;
Il. Maior tempo de exercicio na unidade escolar em que esta lotado;

Il Proximidade da residéncia com a unidade escolar onde pleiteia vaga; e

V. Ordem de classificagdo no concurso.

§ 2°. A remogdo somente podera ser feita para unidade escolar com
existéncia de vagas.

CAPITULO VI:
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 34. Além das licengas e dos afastamentos previstos na legislagdo
vigente aos demais servidores do Poder Executivo, os servidores da carreira da Educagéo
Basica fardo jus ao afastamento para qualificagéao profissional, visando sua valorizagédo e a
melhoria da qualidade do ensino.

§ 1°. A qualificagdo de que trata o caput desse artigo, ocorrera através de
cursos de formacéao, profissionalizagédo, aperfeicoamento ou especializagdo em instituigdes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de
atualizacdo profissional.

§ 2°. Serdo observados os programas prioritarios, em especial, o de
habilitagdo dos profissionais do magistério até o nivel de licenciatura plena e de habilitagéo
para técnicos administrativos educacionais com formagéo profissional especifica, nas suas
respectivas fungdes.

Art. 35. A licenca para qualificacdo profissional sera concedida mediante
prévia autorizagao do Chefe do Poder Executivo Municipal, através de publicagéo do ato,
consistindo no afastamento do servidor efetivo da educacgédo basica, sem prejuizo de seus
vencimentos, assegurada a sua efetividade para todos os efeitos da carreira, desde que:

l. Seja necessariamente identificado com a area de atuacao, em sintonia com a
Politica Educacional ou com o Projeto Politico Pedagégico da Escola e de interesse do
ensino publico;

Il. O servidor esteja no exercicio da fungéo por, no minimo, 03 (trés) anos;

Il Haja efetivo suficiente para a fungéo do requerente no desempenho normal
das atividades afetas a rede publica municipal de ensino;
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V. Haja necessidade de acordo com o funcionamento do curso quando ofertado
somente em horario regular e integral,

V. Nao exista oferta do curso em horario diverso; e

VI. Nao cause prejuizo para o funcionamento do sistema municipal de ensino.

§ 1°. Para o titular do cargo de Professor de Educagao Basica que solicitar o
periodo de licenga destinada aos estudos continuados como o Mestrado ou Doutorado, no
pais ou no exterior, serdo observados os critérios especificados neste artigo, bem como a
avaliagcdo da proposta do projeto.

§ 2° A licengca para qualificagdo profissional serd concedida mediante
requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciagdo da
Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura e Desporto de acordo com os critérios
estabelecidos neste artigo, sendo o resultado desta apreciagdo encaminhado a Secretaria
Municipal de Planejamento, Administracdo e Finangas, para a respectiva publicagédo do ato
de concesséo da licenga, ap6s anuéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° Cabera ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangas as anotagbes que se fagam
necessarias na ficha funcional do servidor.

§ 4°. Serdo responsaveis solidarios pela eventual despesa extraordinaria,
aqueles que ndo observarem os critérios estabelecidos neste artigo em detrimento do
interesse publico.

Art. 36. Os servidores da Educagéo Basica licenciados para fins deque trata
o artigo anterior, obrigam-se a prestar servicos no érgdo de lotagdo, quando de seu
retorno, por um periodo minimo igual ao do seu afastamento, caso ndo o cumpram serdo
obrigados a ressarcir o Municipio pelo periodo dos anos do afastamento remunerado, com
a devida correcao monetaria.

Paragrafo unico. Quando da autorizagdo do afastamento de que trata o
caput deste artigo, o servidor assinara um Termo de Compromisso coma Secretaria
Municipal de Educagéao, Cultura e Desporto.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 37. O desenvolvimento funcional do servidor da Educagao Bésica da
Rede Publica Municipal dar-se-a por promogao funcional.

Paragrafo Unico. Além do desenvolvimento funcional previsto no caput

deste artigo, o Profissional do Magistério também fara jus a progresséo funcional, nos
termos desta Lei.

Secgao I:
Da Promogao Funcional dos Servidores da Educagio Basica
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Art. 38. Promogao funcional é a passagem dos titulares dos cargos que
compdem a carreira dos Servidores da Educagdo Bésica de uma referéncia para outra
imediatamente superior na mesma classe a que pertence.

Art. 39. A promocéo funcional dar-se-a4 de 02 (dois) em 02 (dois) anos de
efetivo exercicio na respectiva referéncia, na forma de regulamento especifico, desde que,
obrigatoriamente, observados os seguintes critérios cumulativos:

l. Antiguidade;
Il. Assiduidade; e
1. Avaliagao sistematica anual de desempenho profissional.

§ 1°. Para efeitos da concessdo da promogao de uma referéncia para outra
imediatamente superior entende-se por antiguidade o periodo correspondente ao intersticio
de 02 (dois) anos e por assiduidade o servidor que tiver abaixo de 3 (trés) faltas anuais
injustificadas.

§ 2°. A avaliagéo sistematica anual de desempenho profissional sera aplicada
de acordo com o regulamento especifico, a ser publicado no prazo de até 06 (seis) meses,
a contar da publicacdo desta Lei, estando sob a coordenagdo do Departamento de
Recursos Humanos da SEMPLAF.

Art. 40. Em razéo do estagio probatério, a primeira promogéo funcional dar-
se-a apo6s os 3 (trés) anos de forma automatica, mediante a aprovagéo no estagio
probatorio.

Art. 41. Interrompem o exercicio, para fins de promogéao funcional:

| Afastamento das atribuicdes especificas do cargo, exceto quando convocado
para exercer cargos em comissdo ou cargo de chefia nas unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto — SEMED, cargo de Diregéo
Superior no ambito da Prefeitura Municipal de Caroebe ou quando no exercicio de
mandato eletivo em entidades representativas do Magistério Publico Municipal;

Il. Licenga para trato de interesses particulares;

[l. Licenca por motivo de deslocamento do conjuge ou companheiro;

V. Estar em disponibilidade remunerada;
V. Suspensao disciplinar;
VI. Licenga médica superior a 60 (sessenta)dias por biénio, exceto quando

decorrentes de gestagao, lactagdo ou adogao, paternidade,doengas graves especificadas
em lei e acidente ocorrido em servigo; e
VII. Prisdo determinada por autoridade competente.

Art. 42. A promogao funcional decorrera da antiguidade, da assiduidade e do
resultado da avaliagao sistematica anual de desempenho profissional, sendo validada pela
CGPEB, e concedida especificamente através de decreto expedido pelo Chefe do Poder
Executivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

Avenida Perimetral Norte, s/n°, Centro, Caroebe — Roraima.
CEP: 69.378-000

3l e-mail: prefeituracaroebe12@hotmail.com




ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

§ 1°. Sera avaliado e tera o beneficio da promogéao funcional apenas o
servidor que efetivamente estiver no desempenho do cargo para o qual foi nomeado e
empossado, desde que exerga sua fungdo no ambito da Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Desportos ou ressalvados os casos previstos em lei.

§ 2° Decorrido o prazo previsto e ndo havendo processo de avaliagéo
sistematica anual de desempenho profissional, a promogéo funcional dar-se-a4 com base
somente na antiguidade e assiduidade.

Secgao ll:
Da Progressao Funcional do Profissional do Magistério

Art. 43. A progresséo funcional do Profissional do Magistério de uma classe
para outra imediatamente superior a que ocupa dar-se-a em virtude de nova habilitagéo
especifica superior alcangada pelo mesmo e prevista na hierarquia das classes previstas
no artigo 13 desta Lei.

Paragrafo Gnico. A progressao de que trata o caput deste artigo & privativa
ao cargo e carreira de Professor de Educagéao Basica efetivo, por ser cargo de finalidade e
natureza isonémica.

Art. 44. A progressao funcional entre as classes do Profissional do
Magistério importara em uma retribuigdo pecuniaria, na seguinte forma:

l. da Classe A para a Classe B: 20%;
Il da Classe B para a Classe C: 20%;

Il da Classe C para a Classe D: 20%;
V. da Classe D para a Classe E: 20%.

§ 1° A progressdo funcional do ocupante do cargo de Professor de
Educacgdo Basica nas classes previstas neste artigo far-se-4 através de requerimento do
interessado a CGPEB mediante comprovacao da habilitagdo especifica.

§ 2° A progressao funcional entre as classes A e B é restrita aos ocupantes
de cargo de Professor de Educagéo Basica, cuja investidura antecede a vigéncia desta Lei,
sendo estes de nivel médio, extinguindo-se os cargos correspondentes apos sua vacancia.

§ 3° Ocorrida a progressao funcional, sera o Profissional do Magistério
transferido para a nova classe na mesma referéncia em que se encontra, mediante decreto
expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VIII:
DO REGIME DE TRABALHO

Secgao I:
Da Jornada Semanal de Trabalho
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Art. 45. O ocupante do cargo de Professor de Educagéo Basica, no exercicio
das fungdes de magistério, previstas no artigo 11, inciso VII, desta Lei, devera optar por
cumprir uma das seguintes jornadas de trabalho:

l. jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo:

a) 16 (dezesseis) horas para atividades em sala de aula;
b) 9 (nove) horas para atividades extraclasse.

I. jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, sendo:
a) 20 (vinte) horas para as atividades em sala de aula;
b) 10 (dez) horas para as atividades extraclasse.

§ 1°. As horas para atividades extraclasse previstas na alinea b, inciso |,
deste artigo serao distribuidas da seguinte forma:

a) 3 (trés) horas de trabalho pedagdgico na unidade escolar;
b) 6 (seis) horas de estudo, planejamento e pesquisa, em local de livre
escolha.

§ 2°. As horas para atividades extraclasse previstas na alinea b, inciso I,
deste artigo serdo distribuidas da seguinte forma:

a) 4 (quatro) horas de trabalho pedagégico na unidade escolar,;

b) 6 (seis) horas de estudo, planejamento e pesquisa, em local de livre
escolha.

Art. 46. A jornada semanal de trabalho dos titulares dos cargos das
categorias de Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional sera
de 40(quarenta) horas semanais, podendo ser executada em horario corrido de 06 (seis)
horas diarias, em periodo instituido pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Desporto.

Art. 47. Ao Servidor da Educagdo Basica no exercicio da fungdo de
Supervisor Pedagoégico, Diretor de Escola, Vice-diretor de Escola e Coordenador
Pedagdgico sera atribuido o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 48. Aos integrantes dos cargos das categorias de Técnico Administrativo
Educacional, Apoio Administrativo Educacional e Profissional do Magistério que néo
estejam lotados nas unidades escolares podera ser autorizada a realizagédo de horas
extras, ndo excedentes a 2 (duas) horas diarias, para a execugéo de servigos especificos
de interesse da Secretaria Municipal de Educagado, Cultura e Desporto por tempo
determinado.

Secao ll:
Das Férias

Art. 49. Os Servidores da Educagédo Basica da Rede Publica Municipal em efetivo
exercicio do cargo gozarao de férias anuais:
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l. De 45 (quarenta e cinco) dias para os profissionais do magistério lotados nas
unidades escolares, com excegdo dos diretores, vice-diretores e coordenadores
pedagdgicos, a saber:

a) De 15 (quinze) dias no término do primeiro semestre previsto no
calendario escolar; e

b) De 30 (trinta) dias no encerramento do ano letivo, de acordo com o
calendario escolar, respeitada e cumprida a escala de férias;

. De 30 (trinta) dias consecutivos para o Técnico Administrativo Educacional e
os de Apoio Administrativos Educacionais, conforme escala de férias a ser definida pelo
respectivo chefe imediato.

§ 1° Os Profissionais do Magistério em exercicio fora das unidades
escolares gozarao de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme escala dos setores onde
estiverem lotados.

§ 2°. E vedada a acumulacéo de férias, salvo por absoluta necessidade do
servigo e apenas pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

§ 3° Perdera o direito a férias ndo gozadas, o servidor da educagao que
acumular mais de dois periodos de férias consecutivos.

Art. 50. Aos servidores da Educagao Basica da Rede Publica Municipal sera
pago, por ocasido das férias, independente de solicitagdo, um adicional de 1/3 (um tergo)
da remuneracao correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo unico. Ao Profissional do Magistério da Educacdo Basica da
Rede Publica Municipal lotado em unidade escolar, por ocasidao das férias de 15(quinze)
dias, sera pago um adicional de 1/6 (um sexto) da remuneragdo correspondente,
preferencialmente no més de julho.

CAPITULO IX: _
DA REMUNERAGAO

Secédo I
Disposi¢coes Gerais

Art.51. A remuneragdo dos servidores da educagdo basica ndo podera
exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal de Caroebe.

Art. 52. Os Quadros de Vencimentos dos cargos dos servidores da educagao
basica sdo constituidos de classes e referéncias, fixados pelos Quadros 1A, 1B, 2 e 3 do
Anexo |l desta Lei.

Art. 53. Considera-se para efeitos desta Lei:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

Avenida Perimetral Norte, s/n°, Centro, Caroebe — Roraima.
CEP: 69.378-000

e-mail: prefeituracaroebe12@hotmail.com




ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

I; Vencimento: a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor da
educagéao pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao nivel da habilitagdo adquirida
e a referéncia alcangada, considerada a jornada de trabalho; e

Il. Remuneragado: o vencimento relativo ao cargo, referéncia e ao nivel de
habilitagdo em que se encontre o servidor, acrescido das vantagens pecuniarias e
gratificagGes a que fizer jus através da presente Lei.

Art. 54. O valor do vencimento inicial dos profissionais do magistério nao
podera ser inferior ao determinado pelo piso salarial profissional nacional estabelecido pela
Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, sendo este valor proporcional a jornada de
trabalho e classe.

Art. §5. O intervalo entre as referéncias correspondera a 4% (quatro por
cento).
Secao Il
Das Vantagens

Art. 56. Além do vencimento, o servidor abrangido pelo presente Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragéo fara jus as seguintes vantagens:

Art. 57. Além do vencimento, o servidor da educagdo basica fara jus as
seguintes vantagens:
l. Gratificagédo de Estimulo & Docéncia (GED);

Il. Gratificagao pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso (GDA);
(. Gratificagdo pelo Exercicio da Fungdo de Secretario Geral de Unidade

Escolar;
V. Gratificagéo pelo Cuidado de Alunos com Necessidades Especiais (GNE);
V. Abono pela Conclusdo do Curso Técnico do Programa de Formagédo dos

Profissionais da Educagdo - PROFUNCIONARIO.

Subsecgao I:
Da Gratificagdao de Estimulo a Docéncia — GED

Art. 58. O Professor de Educagéo Basica em pleno exercicio da docéncia
tera assegurado, enquanto permanecer nesta situacdo, a Gratificagdo de Estimulo a
Docéncia - GED, que sera igual para todos, independentemente da titulagdo ou area de
atuagdo, sendo de 12% (doze por cento) do vencimento base do titular do cargo de
professor de educacao basica, Classe “B”, Referéncia “I".

Art. 59. A GED nao sera incorporada a remuneragao do professor para efeito
de acrescimos futuros, cessando imediatamente o beneficio quando o professor de
educacgédo basica se afastar das fungdées em sala de aula ou estiver com carga horaria
menor que a estabelecida, que & de no minimo de 16 horas/aula.

Paragrafo Unico. A GED serd mantida nos casos de afastamentos
compulsorios previstos em Lei.
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Art. 60. A responsabilidade administrativa pela comprovagdo do
cumprimento da carga horaria do professor de educagdo basica, em sala de aula, sera da
direcao escolar.

Subsegao Il:
Gratificagdo pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso - GDA

Art. 61. O Servidor da Educagdo Basica atuante em unidade escolar
localizada em vicinal que distanciar a partir de 7 (sete) quilometros da sede do municipio,
terd direito a Gratificagdo pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso, sendo medido o
percurso de ida até o estabelecimento educacional, que sera calculado sobre o vencimento
base do cargo, Classe “B”, Referéncia “I”, e sera compreendido da seguinte forma:

l. De 7 km até 19 km = 5%
Il Acima de 19km até 35 km = 7,5%
1. Acima de 35 km = 10%

§ 1°. A classificagdo das unidades escolares de dificil acesso sera fixada
anualmente em Memorando de Lotagdo com acompanhamento da Comisséo de Gestéo do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo.

§2°. A gratificagéo sera devida apenas enquanto o servidor atuar nas escolas
de dificil acesso.

§ 3° A gratificacdao de que trata este artigo, s6 podera ser definida e paga
apos a respectiva regulamentagao através do Memorando de Lotagéo.

Subsecao lll:
Gratificagdo pelo Exercicio da Fungao de Secretario Geral de Unidade Escolar

Art.62. Fica criada a gratificagdo pelo exercicio da fungdo de Secretario
Geral de Unidade Escolar devida ao servidor do cargo de Técnico em Secretaria Escolar,
designado como responsavel geral pela secretaria escolar da unidade de ensino em
cumprimento a legislagao vigente.

§1°. O valor da gratificagdo de que trata o caput deste artigo serda de 50%
(cinquenta por cento) do vencimento inicial da carreira, Referéncia “I” do cargo de Técnico
em Secretaria Escolar.

§2°. A gratificagdo do responsavel geral pela secretaria escolar ndo sera
incorporada aos vencimentos sob qualquer hipétese, sendo que o servidor perdera o direito
a seu recebimento, quando deixar de exercer a funcéo inerente.

Subsecao IV:
Gratificagao pelo Cuidado de Alunos com Necessidades Especiais - GNE

Art. 63. A Gratificagao pelo Cuidado de Alunos com Necessidades Especiais
€ exclusiva para o cargo de Técnico em Ambiente Escolar, em atividade, em sala de aula,
com alunos que apresentam necessidades especiais.
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§ 1°. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo incidira em uma
retribuicdo pecuniaria no valor de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base inicial,
Referéncia “I" do cargo.

§ 2°. A GNE né&o sera incorporada a remuneragao do Técnico em Ambiente
Escolar, cessando imediatamente o beneficio quando o servidor deixar de exercer a
atividade que a gerou.

Subsecado V:
Abono pela Conclusdo do Profuncionario

Art. 64. O Abono pela Conclusdo do Curso Técnico do Programa de
Formagdo dos Profissionais da Educagdo - PROFUNCIONARIO incidira em uma
retribuigdo pecuniaria no valor de R$ 100,00 (cem reais) sobre o vencimento base.

§1°. O abono de que trata o caput deste artigo podera ser alterado de acordo
com a dotaga@o or¢gamentaria, por iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

§2°. O abono pela conclusdo do Profuncionario é extensiva a todo servidor
de carreira com lotagdo nas escolas e 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Desportos e perdurara enquanto da sua permanéncia no quadro de servidores da
SEMED.

§3°. Os servidores enquadrados nos termos dos artigos 70, 71, 72, 74 e 75
desta Lei, ndo faréo jus ao abono de que trata o caput deste artigo.

CAPITULO X:
DO ENQUADRAMENTO

Secao I
Dos critérios para o Enquadramento

Art. 65. Para o enquadramento dos atuais servidores da Carreira do
Magisterio Publico do Municipio de Caroebe e dos servidores da Carreira de Profissionais
de Apoio Técnico e Administrativo Educacional da Educagdo Basica do Municipio de
Caroebe, na data de publicagédo desta Lei, passam a integrar o presente Plano, atendida as
exigéncias previstas nesta Lei.

§1°. No processo de enquadramento observar-se-a a correlagéo entre o
cargo antigo e o novo a ser ocupado.

§2°. O deslocamento de cargos de provimento efetivo pode se dar, desde
que apresente similaridade de atribuigées e concurso publico assemelhado em exigéncias
e requisitos;

Art. 86. O enquadramento de que trata o artigo anterior, dar-se-a4 no prazo
maximo de 30(trinta) dias a contar do inicio da vigéncia desta Lei:

. Para cada Classe de acordo com sua formagéo; e
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Il. Para as referéncias das classes de acordo com o tempo de servigo prestado
no cargo atual, assegurando-se o tempo de servigo acumulado e ndo computado, para
efeitos de promogéao funcional.

§1°. O servidor que ndo possuir tempo de exercicio exigido para promogao
funcional neste Plano, permanecera na referéncia atingida no enquadramento, progredindo
quando atender os requisitos.

§2°. O enquadramento em novo cargo de provimento efetivo diverso do
original implica na extingéo do cargo anterior.

Art. 67. O enquadramento dar-se-a mediante opgéo do respectivo titular, a
ser formalizada no prazo estipulado no artigo anterior, na forma do Termo de Opgéo
constante dos Quadros 1A, 1B, 2e 3 do Anexo VI desta Lei.

Art. 68. O enquadramento previsto nesta lei sera efetuado de acordo com o
Quadro Demonstrativo das Linhas de Correlagdo de Cargos constantes do Anexo V desta
Lei.

Paragrafo unico. Na hipétese do enquadramento de que trata o caput deste
artigo resultar em vencimento base de menor valor até entdo percebido pelo optante,
proceder-se-4 o pagamento da diferenca como parcela complementar, de carater
temporario.

Art. 69. Sera instituida uma Comissdo de Enquadramento, regulamentada
pelo titular da Secretaria Municipal de Educagado, Cultura e Desporto — SEMED,
responsavel pela aplicagdo do disposto neste Capitulo.

Paragrafo uanico. O enquadramento sera efetivado mediante ato do

Secretario Municipal de Educagéao, Cultura e Desporto, homologado pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secao ll:
Do Enquadramento dos Servidores

Art. 70. Os atuais ocupantes dos cargos efetivos de Professor, instituidos
pela Lei n® 125/2011, passam a integrar, a partir da vigéncia desta Lei, o cargo de
Professor de Educagédo Basica, da carreira de Profissional do Magistério, devendo optar
por 25 ou 30 horas semanais, ficando assegurados os seus direitos adquiridos.

Art. 71. Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Agente Técnico de Servigos
[I/Técnico em Secretaria Escolar, de nivel médio, criados pela Lei n°® 166/2015,desde que
optem, passam a integrar o cargo de Técnico em Secretaria Escolar, da carreira de
Técnico Administrativo Educacional, ficando assegurados os seus direitos adquiridos.

Art. 72. Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Agente Técnico de Servigos
[I/Técnico em Multimeios Didaticos e Biblioteca, de nivel médio, criados pela Lei n°
166/2015, desde que optem, passam a integrar o cargo de Técnico em Multimeios
Didaticos, da carreira de Técnico Administrativo Educacional, ficando assegurados os seus
direitos adquiridos.
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Art. 73. Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Agente Operacional de
Servigos/Auxiliar de Alimentagdo, Limpeza, Conservagédo e Portaria, de nivel fundamental,
criados pela Lei n° 166/2015, desde que optem, passam a integrar o cargo de Auxiliar de
Servicos Operacionais, da carreira de Apoio Administrativo Educacional, ficando
assegurados os seus direitos adquiridos.

Art. 74. Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Agente Técnico de Servigos
I/Assistente de Alunos, de nivel médio, criados pela Lei n° 166/2015, desde que optem e
atendam ao requisito de habilitagdo estabelecido nesta Lei, serdo enquadrados no cargo
de Tecnico em Ambiente Escolar, da carreira de Técnico Administrativo Educacional,
ficando assegurado os seus direitos adquiridos.

Art. 75. Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Auxiliar de Biblioteca, de
nivel médio, criado pela Lei Municipal n°® 058/2003, alterada pelas Leis 106/2010 e
151/2014, e extinto pela Lei Municipal 166/2015, desde que optem e atendam os requisitos
de habilitagdo estabelecido nesta Lei, serdo enquadrados no cargo de Técnico em
Multimeios Didéaticos, da carreira de Técnico Administrativo Educacional, ficando
assegurado os seus direitos adquiridos.

Art. 76. Os servidores, ocupantes do cargo de Auxiliar de Servigos Diversos,
criados pela Lei n°® 058/2003, alterada pelas Leis n° 106/2010 e extinto pela Lei n°
166/2015, desde que optem e atendam os requisitos de habilitagdo estabelecido nesta Lei
serdo enquadrados nos cargos de Auxiliar de Servigos Operacionais, da carreira de Apoio
Administrativo Educacional, conforme Quadro 2 do Anexo IV desta Lei, ficando assegurado
os seus direitos adquiridos.

Art. 77. A correlagdo entre os antigos cargos e os cargos criados por esta
Lei, é a constante no Anexo IV desta Lei.

CAPITULO XI: ’
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 78. Os integrantes da carreira de Técnico Administrativo Educacional e
Apoio Administrativo Educacional que, no ato do enquadramento, ndo atendam aos
requisitos de habilitagbes necessarios a opgéo, poderdo, atendido os requisitos, exercé-la
no prazo de 08 (oito) anos, a contar da publicagdo desta Lei.

§ 1°. O servidor que néo atender o disposto no caput deste artigo, passara a
integrar o Quadro de Cargos em Extingéo, constante do Anexo VIl desta Lei.

§ 2° Os cargos em extingdo serdo considerados extintos a medida que
vagarem.

Art. 79. O Titular da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto,
formalizara os atos necessarios a implementagédo desta Lei, a ser regulamentada por
decreto, no que couber, pelo Chefe do Poder Executivo.
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Paragrafo unico. Ato do titular da Secretaria Municipal de Educacgéao, Cultura
e Desporto definira o quantitativo anual de servidores necessarios a cada unidade
educacional, de acordo com o niumero de alunos matriculados, os turnos de funcionamento
e a localizagao da unidade escolar.

Art. 80. Os atuais ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais,
integrantes do grupo ocupacional Administragdo Geral, Grupo A, da Lei n° 055/2003,
estando lotados na SEMED a mais de 03 (trés)anos ininterruptos e tenham neste periodo,
cursado o Profuncionario, desde que optem e atendam o requisito de habilitagéo
estabelecido nesta Lei, passam a integrar o cargo de Auxiliar de Servigos Operacionais,
ficando assegurados os seus direitos adquiridos.

Art. 81. Os atuais ocupantes dos cargos de Auxiliar de Agente
Administrativo, integrantes do grupo ocupacional Atividades de Apoio, Grupo C, da Lei n°
055/2003, estando lotados na SEMED a mais de 03 (trés) anos ininterruptos e tenham
neste periodo, cursado o Profuncionario, desde que optem e atendam o requisito de
habilitagido estabelecido nesta Lei, passam a integrar o cargo de Auxiliar de Agente
Administrativo Educacional, ficando assegurados os seus direitos adquiridos.

Art. 82. Aplicam-se subsidiariamente, no que néo estiver especifico nesta
Lei, o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Caroebe.

Art. 83. A partir da vigéncia desta Lei, fica vedada a realizagcdo de concurso
pUblico para o cargo de Professor de Educagdo Béasica em regime de trabalho de 25 horas
semanais.

Art. 84. Lei especifica dispora sobre a contratagdo por tempo determinado
para atender as necessidades de substituicdo temporaria dos titulares de cargos previstos
nesta Lei, quando excedida a capacidade de atendimento.

Art. 85. As disposigdes desta Lei aplicam-se, no que nao for peculiar da
carreira por ela instituida, aos integrantes da educagado publica municipal que por
necessidade venham a ser contratados temporariamente.

Art. 86. Sao partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:

L Quadro Demonstrativo da Estrutura em Classes e Referéncias dos Cargos
de Provimento Efetivo dos Servidores da Educagéo Basica,

Il Quadro Demonstrativo de Vencimentos por Classes e Referéncias dos
Cargos de Provimento Efetivo dos Servidores da Educagéo Basica;

[l. Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao;

V. Quadro Demonstrativo de Correlagao de Cargos;

V. Quadro Demonstrativo do Quantitativo de Vagas dos Cargos de Provimento
Efetivo dos Servidores da Educacéao Basica;

V. Termo de Opgéo;

VII. Quadro Demonstrativo de Cargos em Extingéo;

VIII. Especificagdes dos Cargos de Provimento Efetivo;
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IX. Especificagcdes dos Cargos de Provimento em Comisséo.

Art. 87. As despesas decorrentes da execugédo desta Lei correrdo a conta
das dotagcbes orcamentarias préprias da Prefeitura Municipal de Caroebe e dos recursos
oriundos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais do Magistério (FUNDEB), ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais de natureza suplementar ou especial e
remanejar as dotagdes orgcamentarias do exercicio de 2018 necessarios ao cumprimento
desta Lei.

Art. 88. Fica revogado expressamente toda e qualquer disposicdo em
contrario sobre os servidores da educagéo basica e em especial a Lei Municipal n® 125, de
30 de dezembro de 2011.

Art. 89. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caroebe - RR, 21 de fevereiro de 2018.

ARGILSON RA O PEREIRA MARTINS
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ANEXO IV

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CORRELAGAO DE CARGOS PARA
ENQUADRAMENTO

NOMENCLATURA ANTERIOR

NOMENCLATURA ATUAL

Lei 125/2011

Lei /2018

Professor

Professor de Educacgéo Basica

Lei 166/2015

Lei /2018

Agente Técnico de Servigos Il/Técnico
em Secretaria Escolar

Técnico em Secretaria Escolar

Agente Técnico de Servigos II/Técnico
em Multimeios Didaticos e Biblioteca

Técnico em Multimeios Didaticos

Agente Técnico de Servigos II/Técnico
em Meio ambiente e Infraestrutura
Escolar

Técnico em Ambiente Escolar

Agente Técnico de Servigos Il/Técnico
em Alimentagdo Escolar

Técnico em Alimentagéo Escolar

Agente Operacional de Servigos/Auxiliar
de Alimentagéo, Limpeza, Conservacgéo e
Portaria

Auxiliar de Servigos Operacionais

Agente Técnico de Servigos |/Assistente
de Aluno

Técnico em Ambiente Escolar

Lei 106/2010

Lei /2018

Secretario de Escola

Técnico em Secretaria Escolar

Assistente de Alunos

Técnico em Ambiente Escolar

Auxiliar de Biblioteca

Técnico em Multimeios Didaticos

Auxiliar de Servigos Diversos

Auxiliar de Servigos Operacionais

=l PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE
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ANEXO V

QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE VAGAS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO BASICA

CARGO CLASSE | REFERENCIA | QPINTHETVO
Professor de Educacgéo Basica AaE 130
Tecnico em Secretaria Escolar 06
Técnico em Multimeios Didaticos 06
Técnico em Ambiente Escolar | a XV 30
Técnico em Alimentagédo Escolar UNICA 06
Auxiliar de Servigos Operacionais 45
Auxiliar Administrativo Educacional 06
Auxiliar de Creche 15

sl PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE
- Avenida Perimetral Norte, s/n°, Centro, Caroebe — Roraima.
CEP: 69.378-000
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ANEXO VI

TERMO DE OPGAO
QUADRO 1A. TERMO DE OPGAO PARA OS SERVIDORES DA CARREIRA DE
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — REGIME DE 25 HORAS SEMANAIS

CARREIRA DE PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

Nome: Cargo:

PROFESSOR
Matricula: Unidade de Lotagao: Fonte Pagadora:
Cidade: Estado:
Caroebe Roraima
Venho, nos termos da Lei Municipal n° , de de de 2018,

optar por integrar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da

Educacéo Basica do Municipio de Caroebe-RR, Carreira de Profissional do Magistério,
em Regime de 25 horas semanais.

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do 6rgéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

Avenida Perimetral Norte, s/n°, Centro, Caroebe — Roraima.
CEP: 69.378-000

e-mail: prefeituracaroebe12@hotmail.com
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QUADRO 1B. TERMO DE OPGCAO PARA OS SERVIDORES DA CARREIRA DE
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — REGIME DE 30 HORAS SEMANAIS

CARREIRA DE PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

Nome: Cargo:

PROFESSOR
Matricula: Unidade de Lotacao: Fonte Pagadora:
Cidade: Estado:
Caroebe Roraima
Venho, nos termos da Lei Municipal n° , de de de 2018,

optar por integrar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores da
Educagéo Basica do Municipio de Caroebe-RR, Carreira de Profissional do Magistério,
em Regime de 30horas semanais.

Local e dat'a

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do érgéo

sl PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE
= v Avenida Perimetral Norte, s/n°, Centro, Caroebe — Roraima.
gl CEP: 69.378-000
e-mail: prefeituracaroebe12@hotmail.com
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~QUADRO 2. TERMO DE OPCAO PARA OS SERVIDORES DA CARREIRA DE
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS

CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Nome: Cargo:

Matricula: Unidade de Lotagao: Fonte Pagadora:
Cidade: Estado:

Caroebe Roraima

Venho, nos termos da Lei Municipal n° , de de de 2018,

optar por integrar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da
Educagdo Basica do Municipio de Caroebe-RR, Carreira de Técnico Administrativo
Educacional, em Regime de 40 horas semanais.

. / /
Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do érgéo

wmms | PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE
i tuds o Avenida Perimetral Norte, s/n°, Centro, Caroebe — Roraima.
CEP: 69.378-000
e-mail: prefeituracaroebe12@hotmail.com
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QUADRO 3. TERMO DE OPCAO PARA OS SERVIDORES DA CARREIRA DE APOIO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS

CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Nome: Cargo:

Matricula: Unidade de Lotagao: Fonte Pagadora:

Cidade: Estado:

Caroebe Roraima

Venho, nos termos da Lei Municipal n° , de de de 2018, optar por

integrar o Plano de Cargos, Carreira € Remuneragdo dos Servidores da Educagdo Basica do
Municipio de Caroebe-RR, Carreira de Apoio Administrativo Educacional, em Regime de 40
horas semanais.

. / /
Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do 6rgéo

=] PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE
= Avenida Perimetral Norte, s/n°, Centro, Caroebe — Roraima.
CEP: 69.378-000
e-mail: prefeituracaroebe12@hotmail.com
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ESTADO DE RORAIMA
GOVERNO MUNICIPAL DE CAROEBE
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

B ANEXO VIII
ESPECIFICACOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUADRO 1:CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAOQ BASICA

Categoria Funcional: Profissional do Magistério

Denominagao do Cargo Jornada de Trabalho

Professor de Educagao Basica 25 ou 30 horas semanais

N° de Vagas Forma de ingresso

130 Concurso publico de provas e titulos

Requisitos para provimento

Instrugdo: habilitagdo especifica de ensino superior em curso de Licenciatura de
graduagéo plena, com habilitagbes especificas em area propria; e/ou - habilitagdo
especifica de nivel superior em area correspondente e complementagéo nos termos da
legislagao vigente.

Outros requisitos: conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de
texto, planilhas eletronicas e internet.

Atribuigdes

v

v
v

NN N N N NE U NN

AR

Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular
da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional:

Definir os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula:

Definir e utilizar instrumentos de avaliagdo, condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizado pela escola;

Sugerir e/ou Participar de reunides convocadas pela diregéo da escola;

Atender as solicitagdes da direcdo da escola referentes a sua acédo docente
desenvolvida no ambito escolar.

Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagédo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Participar da elaboragdo e execugéo do Projeto Politico Pedagégico — PPP;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

Participar de todas as atividades propostas pela escola; e

Executar tarefas correlatas.

g | PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

Avenida Perimetral Norte, s/n°, Centro, Caroebe — Roraima.
CEP: 69.378-000

Al e-mail: prefeituracaroebe12@hotmail.com




ESTADO DE RORAIMA
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QUADRO 2:CARGO DE TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR

Categoria Funcional: Técnico Administrativo Educacional

Denominagao do Cargo Jornada de Trabalho

Técnico em Secretaria Escolar 40 horas semanais

N° de Vagas Forma de ingresso

06 Concurso publico de provas e titulos.

Requisitos para provimento

Instrugdo: formagéo em nivel médio, com curso técnico especifico na area.

Outros requisitos: conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de
texto, planilhas eletrdnicas e internet.

Atribuicdes

v" Executar atividades rotineiras envolvendo a colaboragido com a gestéo escolar,
atuando na organizagao de registros escolares;

v" Operacionalizar processos de matricula e transferéncia de estudantes, de
organizacgéao de turmas e de registros do histérico escolar dos estudantes;

v" Controlar e organizar os arquivos com registros da vida escolar do aluno e atos

administrativo rotineiros;

Participar de todas as atividades propostas pela escola; e

Executar tarefas correlatas.

AN

=l PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

Avenida Perimetral Norte, s/n°, Centro, Caroebe — Roraima.
CEP: 69.378-000

e-mail: prefeituracaroebe12@hotmail.com




ESTADO DE RORAIMA
GOVERNO MUNICIPAL DE CAROEBE
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

QUADRO 3: CARGO DE TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS

Categoria Funcional: Técnico Administrativo Educacional

Denominag¢ao do Cargo Jornada de Trabalho

Técnico em Multimeios Didaticos 40 horas semanais

N° de Vagas Forma de ingresso

06 Concurso publico de provas e titulos.

Requisitos para provimento:
Instrugado: Formacao em nivel médio, com curso técnico especifico na area.
Outros requisitos:conhecimentos avancado de informatica.

Atribuicdes

v

Executar atividades administrativas relacionadas ao planejamento, organizagéao,
execugdo, controle de utilizagdo dos equipamentos e programas apoiando a
comunidade escolar na utilizagdo de multimeios didaticos como servigo de
biblioteca, controle e manutencgéao de livros didaticos e paradidaticos bem como
manuseio de equipamento de apoio ao aluno e ao professor na biblioteca e
laboratério de informatica e outras tecnologias disponiveis;

Promover a mediagéo entre recursos tecnolégicos e a pratica educativa escolar.
Orientar e apoiar a comunidade escolar na utilizagdo dos equipamentos
tecnolégicos disponiveis;

Preparar apresentagdes e materiais didaticos produzidos pelos educadores.
Indicar novos recursos tecnolégicos para a ampliagdo e atualizagdo do acervo
multimididatico;

Zelar pela manutengédo, controle e armazenamento dos equipamentos
tecnolégicos e programas da unidade escolar;

Participar de todas as atividades propostas pela escola; e

Executar tarefas correlatas.

=l PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

Avenida Perimetral Norte, s/n° Centro, Caroebe — Roraima.
CEP: 69.378-000

#l e-mail: prefeituracaroebe12@hotmail.com
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QUADRO 4:CARGO DE TECNICO EM AMBIENTE ESCOLAR

Categoria Funcional: Técnico Administrativo Educacional

Denominag¢ao do Cargo Jornada de Trabalho

Técnico em Ambiente Escolar 40 horas semanais

N° de Vagas Forma de ingresso

30 Concurso publico de provas e titulos.

Requisitos para provimento
Instrugao: Formagao em nivel médio, com curso técnico especifico na area.

Atribuigcoes

v

AN

Preservar, refletir, valorizar e integrar o ambiente fisico escolar, bem como o
patrimdnio como espago educativo, agindo como educador na construgdo de
habitos de preservagdo e manutencdo do ambiente fisico, do meio ambiente e
do patrimdnio escolar;

Atuar na definicdo e execugéao de processos e fluxos de manutengéo preventiva
e corretiva dos equipamentos escolares e sistemas hidros sanitarios;

Organizar, administrar e operacionalizar procedimentos de racionalizagéo e
economicidade no uso dos recursos energéticos e hidraulicos da escola;

Auxiliar na gestdo dos varios espagos escolares na perspectiva de manté-los
como espagos educativos;

Colaborar na mediagdo de confltos com o entorno ambiental, atuando na
preservagao e conservagao do meio ambiente intra e extra escolar;

Prestar auxilio aos educandos, desenvolvendo as atividades de natureza
repetitiva envolvendo execugado de trabalhos de apoio pedagdgico, consistindo
na assisténcia ao aluno nos aspectos de disciplina, lazer, seguranga, saude,
pontualidade e higiene, dentro do ambiente escolar;

Participar de todas as atividades propostas pela escola; e

Executar tarefas correlatas.

=] PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

Avenida Perimetral Norte, s/n°, Centro, Caroebe — Roraima.
CEP: 69.378-000

"'I.- e-mail: prefeituracaroebe12@hotmail.com



GOVERNO MUNICIPAL DE CAROEBE
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

QUADRO 5:CARGO DE TECNICO EM ALIMENTAGCAO ESCOLAR

Categoria Funcional: Técnico Administrativo Educacional

Denominacao do Cargo Jornada de Trabalho

Técnico em Alimentagdo Escolar 40 horas semanais

N° de Vagas Forma de ingresso

06 Concurso publico de provas e titulos.

Requisitos para provimento
Instrugao: Formagéo em nivel médio, com curso técnico especifico na area.

Atribuigdes

v Preparar, selecionar e preservar os alimentos, valorizando a cultura alimentar
local, programando e diversificando a merenda escolar.

v" Atuar como educador junto a comunidade escolar, mediando e dialogando sobre
as questdes de higiene, lixo e poluigdo, bem como o uso da agua como recurso
natural esgotavel, contribuindo na construgdo de bons habitos alimentares e
ambientais.

v' Preparar a alimentagdo dos estudantes, conforme o cardapio e orientagdes
definidas por nutricionista.

v" Organizar e executar os fluxos de aquisicdo e armazenamento de alimentos e
insumos necessarios ao preparo da alimentagéo escolar.

v Organizar e controlar os ambientes de preparo e de fornecimento da
alimentacao aos estudantes.

v" Organizar, controlar e executar os processos de higienizacdo dos alimentos, de
preparo e do fornecimento das refeigdes.

v" Atuar como educador alimentar na escola, sob supervisdo de nutricionista;

v" Participar de todas as atividades propostas pela escola; e

v' Executar tarefas correlatas.

manase | PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

Avenida Perimetral Norte, s/n°, Centro, Caroebe — Roraima.
CEP: 69.378-000

@esl e-mail: prefeituracaroebe12@hotmail.com
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QUADRO 6:CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

Categoria funcional: Apoio Administrativo Educacional

Denominag¢éo do Cargo Jornada de Trabalho

Auxiliar de Servigos Operacionais 40 horas semanais

N° de Vagas Forma de ingresso

45 Concurso publico de provas e titulos.

Requisitos para provimento: formagéo em nivel fundamental completo.

Atribuicdes

v
v
v

LR

Executar tarefas administrativas relacionadas a servigos gerais;

Preparar a merenda e a alimentacéo escolar;

Prestar servicos de limpeza e conservagdo das instalagbes das unidades
escolares e administrativas da SEMED;

Prestar servigos de portaria e vigilancia no ambito das escolas e da SEMED;
Participar de todas as atividades propostas pela escola; e

Executar tarefas correlatas.

sl PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

Avenida Perimetral Norte, s/n°, Centro, Caroebe — Roraima.
CEP: 69.378-000

1 “ e-mail: prefeituracaroebe12@hotmail.com
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QUADRO 7:CARGO DE AUXILIAR DE CRECHE

Categoria funcional: Apoio Administrativo Educacional

Denominag¢ao do Cargo Jornada de Trabalho

Auxiliar de Creche 40 horas semanais

N° de Vagas Forma de ingresso

15 Concurso publico de provas e titulos.

Requisitos para provimento: Formagédo em nivel fundamental completo.

Atribuigdes

Auxiliar o professor com o cuidado dos materiais pedagégicos;

Observar a manutengao dos equipamentos;

Ser responsavel pela limpeza de brinquedos e equipamentos;

Participar dos cuidados relacionados a alimentagao, higiene educacgao, cultura e
outros;

Ajudar as criangas nas refeigdes;

Participar de todas as atividades propostas pela escola; e

Executar tarefas correlatas.

ANENENEN

ANANRN

m]l PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

Avenida Perimetral Norte, s/n°, Centro, Caroebe — Roraima.
31 CEP: 69.378-000

@8l e-mail: prefeituracaroebe12@hotmail.com
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} ANEXO IX ;
ESPECIFICACOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUADRO 1:CARGO DE SUPERVISOR PEDAGOGICO

Denominagao do Cargo em Comissao Jornada de Trabalho

Supervisor Pedagogico 40 horas semanais

N° de Vagas Forma de ingresso

02 Cargo de livre nomeagéao e exoneragao.

Requisitos para provimento

Instrugdo: formagdo em curso superior de Pedagogia ou curso de pés-graduagao,
ambos especificos para a Supervisdo Pedagogica.

Outros requisitos:Minimo de 03 (trés) anos de experiéncia docente.

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes a gestdo da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem
como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituigao.

Atribuicdes: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo
funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-
Pedagégico; coordenar, em consonancia com a Secretaria da Educacgéo, a elaboragao,
a execugdo e a avaliagdo da proposta politico-pedagégica da escola; coordenar a
implantagao da proposta politico-pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do
curriculo e do calendario escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola
com as devidas atribuicées de acordo com os cargos providos; administrar os recursos
humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de
cada docente; divulgar a comunidade escolar a movimentagéo financeira da escola;
apresentar, anualmente, a Secretaria de Educagéo e comunidade escolar, a avaliagdo
interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o tombamento dos bens
publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservagdo; assessorar e
acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educagéo; oportunizar
discussbes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas
educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando processos de
integracao da sociedade com a escola; zelar pelo cumprimento das normas, em relagéo
aos servidores sob sua chefia; avaliar o desempenho dos professores sob sua direcéo,
executar atividades correlatas a sua funcgéo.

wl PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

Avenida Perimetral Norte, s/n° Centro, Caroebe — Roraima.
CEP: 69.378-000

¥l e-mail: prefeituracaroebe12@hotmail.com
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QUADRO 2:CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA

Denominagao do Cargo em Comissao Jornada de Trabalho

Diretor de Escola 40 horas semanais

N° de Vagas Forma de ingresso

06 Cargo de livre nomeacgao e exoneragao.

Requisitos para provimento: Formagao em curso superior de Licenciatura Plena

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes a gestdo da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que |he sdo disponibilizados, bem
como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituigao.

Atribuicbes: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo
funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-
Pedagoégico; coordenar, em consonancia com a Secretaria da Educacéo, a elaboracgéo,
a execucdo e a avaliagdo da proposta politico-pedagégica da escola; coordenar a
implantagéo da proposta politico-pedagégica da escola, assegurando o cumprimento do
curriculo e do calendario escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola
com as devidas atribuicdes de acordo com os cargos providos; administrar os recursos
humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de
cada docente; divulgar a comunidade escolar a movimentagao financeira da escola;
apresentar, anualmente, a Secretaria de Educagao e comunidade escolar, a avaliagéo
interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o tombamento dos bens
publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservagédo; assessorar e
acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educacgao; oportunizar
discussbes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas
educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando processos de
integracéo da sociedade com a escola; zelar pelo cumprimento das normas, em relagao
aos servidores sob sua chefia; avaliar o desempenho dos professores sob sua diregéo,
executar atividades correlatas a sua funcéao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

Avenida Perimetral Norte, s/n°, Centro, Caroebe — Roraima.
CEP: 69.378-000
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QUADRO 3:CARGO DE VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Denominacado do Cargo em Comissao

Jornada de Trabalho

Vice-diretor de Escola

40 horas semanais

N° de Vagas

Forma de ingresso

06

Cargo de livre nomeacéo e exoneragao.

Requisitos para provimento: Formagédo em curso superior de Licenciatura Plena

Sintese dos Deveres: Auxiliar nas atividades inerentes a administragéo da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem
como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituigéo.

Atribuigbes: Executar atividades em consonédncia com o trabalho proposto pela
direcdo da escola e a proposta pedagogica; responsabilizar-se pelas questdes
administrativas no turno em que desempenhar suas fungdes; substituir a dire¢do da
escola nos seus impedimentos legais, se assim designado; representar o diretor na sua
auséncia; executar atribuicdes que Ihe forem delegadas pela diregéo; participar das
reuniées administrativas e pedagdgicas da escola e outras tarefas afins.

QUADRO 4:CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

Denominagédo do Cargo em Comissio Jornada de Trabalho

Coordenador Pedagdgico 40 horas semanais

N° de Vagas
08

Forma de ingresso
Cargo de livre nomeagéo e exoneragao.

Requisitos para provimento

Instrucdo: formagdo em curso superior de Pedagogia, com qualquer de suas
habilitagdes especificas; ou curso superior de licenciatura plena para a educagao
basica e pos-graduagdo em qualquer das areas de administragdo, planejamento,
inspecgéo, supervisdo educacional ou gestéo.

Outros requisitos: Minimo de 02 (dois) anos de experiéncia docente.

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de alta complexidade, envolvendo
o planejamento, acompanhamento, organizagdo e coordenagéo do processo didatico-
pedagogico da rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

Atribuicdes: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, programas,
planos e projetos; coordenar as equipes multidisciplinares das escolas municipais;
orientar a elaboragdo e execugdo das diretrizes pedagégicas das escolas; coordenar e
promover a proposta curricular e pedagdgica da rede municipal de ensino; planejar
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acdes de execugado da politica educacional da rede municipal da dimenséo pedagdgica;
assessorar as equipes diretivas das escolas e também os professores; convocar e
coordenar reunides com grupos escolares e/ou professores; coordenar a elaboragédo
dos documentos relativos ao desenvolvimento curricular das escolas; propor, planejar e
coordenar agdes voltadas a formagao continuada dos professores da rede municipal de
ensino; orientar medidas e agbes de melhoria do processo ensino-aprendizagem;
verificar a necessidade e adotar procedimentos indispensaveis, no ambito de sua
competéncia, para a aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de ensino; fornecer dados
e informagdes da rede municipal, dos quais dispdem em razao da sua fungao; subsidiar
a Secretaria Municipal de Educagdo com dados e informagdes referentes a todas as
atividades de ensino; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores
sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e
fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual, quando deles se
fizer uso; comunicar, por escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar
tomada de providéncias; acompanhar o desenvolvimento pedagégico, coordenando e
orientando o processo de planejamento e dinamizacgao do curriculo, conforme os planos
de estudo; acompanhar e participar do processo de avaliagdo para a promogao dos
profissionais do magistério da rede municipal, quando for o caso; coordenar e realizar
outras atividades relativas a funcao, de acordo com a necessidade de trabalho.
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